Y UNMC

BREAKTHROUGHS FOR LIFE*

Mentalidad de crecimiento 1

¢ Qué es la mentalidad de crecimiento y la tienes ahora mismo?

1.1 Pagina de titulo

Mentalidad de crecimiento. ;Qué es la mentalidad de crecimiento y la tienes ahora
mismo? Modulo desarrollado por la Oficina de Exito Académico, Coleman Westerby y
Andrew Faltin. Usa el boton SIGUIENTE para empezar.

1.2 Acerca de este moédulo
Este médulo te llevara unos 10 minutos completarlo.

Este modulo consta de diapositivas informativas, interactivas y de cuestionarios. Tienes
que ver y completar todas las diapositivas obligatorias para terminar el médulo.

Como navegar por este modulo

La navegacién principal de este médulo se compone de los botones SIGUIENTE,
ANTERIOR y ENVIAR. Dependiendo del tamaiio de tu dispositivo, estos botones
pueden tener un aspecto diferente.

Si necesitas mas ayuda para navegar por este modulo, visita la seccion de ayuda
haciendo clic en el boton de ayuda situado en la esquina superior izquierda.

1.3 Introduccioén

En este video, hablaremos de la prevalencia de un problema preocupante entre los
estudiantes de posgrado: el sindrome del impostor, asi como de como desarrollar una
habilidad fundamental para superarlo y mucho mas. Estos estudiantes incluyen a
doctorandos, estudiantes de ciencias de la salud y muchos otros estudiantes de
educacion superior. A continuacion, te daremos argumentos basados en la evidencia
sobre como no solo afrontar este problema, sino también ABORDAR la causa de este
problema que sufren demasiados estudiantes.

1.4 Objetivos del curso
Lo que aprenderas

Al completar con éxito este mddulo de aprendizaje, aprenderas:
e ;Qué es el sindrome del impostor?
e ;Qué es la mentalidad de crecimiento?
e ;Por qué es importante la mentalidad de crecimiento?
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e /Tienes actualmente una mentalidad de crecimiento?
1.5 Introducciéon completada

Introduccién completada. Has completado la introduccién. Usa el boton SIGUIENTE
para continuar. Siguiente seccion: ¢ Tienes una mentalidad de crecimiento?

2.1 ;Tienes una mentalidad de crecimiento?

¢ Tienes una mentalidad de crecimiento?

2.2 ;Cual es el problema?

Un tema comun entre los estudiantes es el sindrome del impostor, conocido por sus
siglas en inglés |.S. El |.S. incluye sentimientos de agobio, incompetencia y falta de
sentido de pertenencia entre los compafieros. Por extraio que parezca, jlos
estudiantes que se sienten asi con respecto a sus companeros probablemente tengan
compaferos que sienten lo mismo hacia ellos! Esto se deduce del hecho de que entre
el 80% y el 87% de los estudiantes de posgrado tienen un sentimiento moderado de
sindrome del impostor, mientras que el 30% de ellos lo padecen de forma intensa. Por
suerte, hay una solucion para este problema tan extendido.

2.3 ;Cual es la solucion?

¢ Cual es esa solucion, te preguntaras? Se conoce como mentalidad de crecimiento. En
esencia, es una forma de pensar que convierte los pensamientos y situaciones
negativas en algo positivo y en oportunidades de aprender por uno mismo. Por
ejemplo, cuando alguien siente inferioridad frente a un compafiero por cualquier motivo.
Una persona con mentalidad de crecimiento es capaz de entender que puede alcanzar
un nivel de éxito similar al de su compainiero, siempre que se esfuerce lo necesario.

2.4 ;Qué es la mentalidad de crecimiento?

En pocas palabras, una persona con mentalidad de crecimiento es alguien que cree
gue sus habilidades innatas se pueden desarrollar. Para una explicacion mas detallada,
echa un vistazo a este diagrama. Ademas, la mentalidad de crecimiento no es solo una
habilidad para ayudar a quienes tienen dificultades académicas. Es una habilidad
destinada a mejorar a cualquier persona, tanto si destaca como si no, y es una
habilidad transferible. No obstante, la mayor parte de la bibliografia se centra en como
se utiliza la mentalidad de crecimiento en el ambito educativo, pero, como ya se ha
mencionado, puede aplicarse a todos los aspectos de la vida, como el desarrollo
personal, las relaciones y la carrera profesional. s Crees que tienes esta cualidad de
forma innata?

2.5 ;Tienes una mentalidad de crecimiento?
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Al hacer clic en el siguiente enlace, seras redirigido a una prueba objetiva. Esta prueba
determinara si tienes 0 no una mentalidad de crecimiento. Para que la prueba sea lo
mas precisa posible, jes fundamental que seas sincero contigo mismo! Las respuestas
y los resultados son andnimos, y la informacién es estrictamente para tu propio
beneficio. Los resultados y sus implicaciones se trataran con mas detalle en la
siguiente diapositiva.

Al hacer clic en https://thelearnerlab.com/growth-mindset/....., te llevara a una prueba
objetiva. Esta prueba determinara si tienes o no una mentalidad de crecimiento. Para
que la prueba sea lo mas precisa posible, jes fundamental que seas sincero contigo
mismo! Las respuestas y los resultados son anénimos, y la informacion es
exclusivamente para tu beneficio. Los resultados y sus implicaciones se comentaran
con mas detalle una vez que hayas terminado.

2.6 Implicaciones de los resultados

Ahora que has completado la evaluacion objetiva de la mentalidad de crecimiento,
hablemos de los resultados. Selecciona el boton que corresponda a tu resultado.

Si: “jGenial! Parece que ahora mismo tienes una mentalidad de crecimiento.
Aunque siempre hay margen de mejora. O, como afirma la Dra. Carol Dweck,
fundadora y especialista en mentalidad de crecimiento: Nadie pierde su
mentalidad fija. Siempre estara ahi, pero superarla requiere un esfuerzo
consciente diario por elegir la mentalidad de crecimiento, ya que esta no
consiste simplemente en unos cuantos trucos que se aprenden y que te
acompanan toda la vida. Es una practica continua y, si una persona retrocede en
su practica, la mentalidad fija puede volver con mas fuerza”.

No: “Aunque sobre el papel parezca que no tienes una mentalidad de
crecimiento, es una habilidad. Por lo tanto, jal igual que cualquier otra habilidad,
se puede aprender! Y qué mejor momento para aprender que hoy mismo con el
segundo maodulo electrénico.”

2.7 ;Y ahora qué?

Independientemente de tu resultado en la prueba, siempre hay margen de mejora o
aspectos de la mentalidad de crecimiento que poner en practica. Por favor, no dejes
pasar esta oportunidad unica en la vida. La mentalidad de crecimiento puede ser una
habilidad para toda la vida que te ayude a mejorar en todos los aspectos. Y al
completar el segundo médulo electronico, habras adquirido unos conocimientos
basicos fantasticos sobre como utilizar la mentalidad de crecimiento.

2.8 ;Has completado “Tienes la mentalidad de crecimiento”?

¢ Tienes la mentalidad de crecimiento completa? Has completado la seccion ¢ Tienes la
mentalidad de crecimiento?. Usa el botén SIGUIENTE para continuar. Siguiente
seccion: Evaluacidon sumativa.
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3.1 Evaluacion sumativa

Bienvenido a la evaluacion sumativa. Haz clic en el boton Siguiente para empezar.

3.2 Instrucciones de la evaluacion sumativa

En este cuestionario se te plantearan 10 preguntas. Una vez que hayas hecho clic en la
respuesta que hayas elegido, pulsa el botén ENVIAR.

Recibirds comentarios sobre tu respuesta y luego podras pasar a la siguiente pregunta.
Solo tendras una oportunidad para responder a cada pregunta y no podras volver atras
para cambiar tus respuestas.

Al final del cuestionario, veras la puntuacion que has obtenido en el médulo. Usa el
boton SIGUIENTE para empezar el cuestionario.

3.3 Prequnta 1

¢ Qué porcentaje de estudiantes de posgrado sufre un sindrome del impostor
moderado?

A. 30-37%

B. 60-67%

C. 80-87%

D. 90-97%

Comentario correcto: jCorrecto, asi es! La respuesta correcta es la C. Entre el 80% y
el 87% de los estudiantes de posgrado tienen una sensacion moderada de sindrome
del impostor. Mientras que el 30% de esos estudiantes tienen una sensacion intensa de
sindrome del impostor. Haz clic en el boton Continuar para pasar a la siguiente
pregunta.

Comentario de error: Incorrecto, no has seleccionado la respuesta correcta. La
respuesta correcta es la C. Entre el 80% y el 87% de los estudiantes de posgrado
tienen una sensacién moderada de sindrome del impostor. Mientras que el 30% de
esos estudiantes tienen una sensacion intensa de sindrome del impostor. Haz clic en el
botén Continuar para pasar a la siguiente pregunta.

3.4 Prequnta 2

¢ Verdadero o falso? Una persona con una mentalidad de crecimiento cree que sus
habilidades innatas se pueden desarrollar.

A. Verdadero
B. Falso

Comentario correcto: jCorrecto, asi es! La respuesta correcta es Verdadero. Una
persona con mentalidad de crecimiento cree que sus habilidades innatas se pueden
desarrollar. Haz clic en el boton Continuar para pasar a la siguiente pregunta.

Comentario de respuesta incorrecta: Incorrecto, no has seleccionado la respuesta
correcta. La respuesta correcta es Verdadero. Una persona con mentalidad de
crecimiento cree que sus habilidades innatas se pueden desarrollar. Haz clic en el
boton Continuar para pasar a la siguiente pregunta.
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3.5 Prequnta 3

Define el sindrome del impostor.
A. Comportamiento enganoso en entornos académicos.
B. La creencia de que las habilidades innatas se pueden desarrollar
C. Sentimientos de incompetencia al compararse con los companeros
D. Confusion a la hora de asimilar los contenidos de clase

Comentario correcto: jCorrecto, eso es! La respuesta correcta es la C. El sindrome
del impostor incluye sentimientos de agobio, incompetencia y falta de sentido de
pertenencia entre tus companeros. Haz clic en el botén Continuar para pasar a la
siguiente pregunta.

Comentario incorrecto: Incorrecto, no has seleccionado la respuesta correcta. La
respuesta correcta es la C. El sindrome del impostor incluye sentimientos de agobio,
incompetencia y falta de sentido de pertenencia entre tus compafieros. Haz clic en el
botén Continuar para pasar a la siguiente pregunta.

3.6 Prequnta 4

La mentalidad de crecimiento se aplica a...
A. Solo a los estudiantes con dificultades académicas
B. Solo al desarrollo personal
C. Solo a los estudiantes con un alto rendimiento académico
D. Todas las anteriores

Comentario correcto: jCorrecto, asi es! La respuesta correcta es la D. La mentalidad
de crecimiento se aplica a los estudiantes con dificultades académicas, a los que
buscan desarrollarse personalmente y a los que tienen un alto rendimiento académico.
Haz clic en el boton Continuar para pasar a la siguiente pregunta.

Comentario de error: Incorrecto, no has seleccionado la respuesta correcta. La
respuesta correcta es la D. La mentalidad de crecimiento se aplica a los estudiantes
con dificultades académicas, a los que tienen dificultades en su desarrollo personal y a
los que obtienen buenos resultados académicos. Haz clic en el botdn Continuar para
pasar a la siguiente pregunta.

3.7 Prequnta 5

¢Verdadero o falso? La mentalidad de crecimiento es una habilidad que se puede
aplicar a todos los aspectos de la vida.

A. Verdadero
B. Falso

Comentario correcto: jCorrecto, asi es! La respuesta correcta es Verdadero. La
mentalidad de crecimiento es una habilidad que se puede aplicar a todos los aspectos
de la vida, como el desarrollo personal, las relaciones y tu carrera profesional. Haz clic
en el boton Continuar para pasar a la siguiente pregunta.

Comentario de respuesta incorrecta: Incorrecto, no has seleccionado la respuesta
correcta. La respuesta correcta es Verdadero. La mentalidad de crecimiento es una
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habilidad que se puede aplicar a todos los aspectos de la vida, como el desarrollo
personal, las relaciones y tu carrera profesional. Haz clic en el botén Continuar para
pasar a la siguiente pregunta.

3.8 Prequnta 6

¢ Verdadero o falso? La mentalidad de crecimiento es un truco sencillo que el alumno
recordara para siempre.

A. Verdadero
B. Falso

Comentario correcto: jCorrecto, asi es! La respuesta correcta es Falso. La mentalidad
de crecimiento no es simplemente unos cuantos trucos que hay que aprender y que te
acompanan toda la vida. Es una practica continua y, si una persona retrocede en su
practica, la mentalidad fija puede tener un efecto contraproducente aun mayor. Haz clic
en el boton Continuar para pasar a la siguiente pregunta.

Comentario de error: Incorrecto, no has seleccionado la respuesta correcta. La
respuesta correcta es Falso. La mentalidad de crecimiento no es simplemente unos
cuantos trucos que aprender y que te acompanan toda la vida. Es una practica continua
y, Si una persona retrocede en su practica, la mentalidad fija puede tener un efecto
contraproducente aun mayor. Haz clic en el boton Continuar para pasar a la siguiente
pregunta.

3.9 Prequnta 7

¢, Cual NO es un resultado de tener una mentalidad de crecimiento?
A. La creencia de que la inteligencia se puede desarrollar
B. Perseverar ante los contratiempos
C. No tener en cuenta el esfuerzo como parte del dominio
D. Aprender de las criticas

Comentario correcto: jCorrecto, asi es! La respuesta correcta es la C. Siempre hay
margen de mejora o aspectos de la mentalidad de crecimiento que poner en practica.
Esto no significa que no tengas que intentarlo. La mentalidad de crecimiento puede ser
una habilidad para toda la vida que te ayude a mejorar en todos los aspectos. Haz clic
en el boton Continuar para pasar a la siguiente pregunta.

Comentario incorrecto: Incorrecto, no has seleccionado la respuesta correcta. La
respuesta correcta es la C. Siempre hay margen de mejora o aspectos de la mentalidad
de crecimiento que poner en practica. Esto no significa que no tengas que intentarlo. La
mentalidad de crecimiento puede ser una habilidad para toda la vida que te ayude a
mejorar tu vida en todos los aspectos. Haz clic en el boton Continuar para pasar a la
siguiente pregunta.

3.10 Prequnta 8
¢ Verdadero o falso? El desarrollo de la mentalidad de crecimiento tiene un punto final.
A. Verdadero
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B. Falso

Comentario correcto: jCorrecto, asi es! La respuesta correcta es Falso. La mentalidad
de crecimiento puede ser una habilidad para toda la vida que te ayude a mejorar tu vida
en todos los aspectos. Haz clic en el boton Continuar para pasar a la siguiente
pregunta.

Comentario en caso de respuesta incorrecta: Incorrecto, no has seleccionado la
respuesta correcta. La respuesta correcta es Falso. La mentalidad de crecimiento
puede ser una habilidad para toda la vida que te ayude a mejorar tu vida en todos los
aspectos. Haz clic en el boton Continuar para pasar a la siguiente pregunta.

3.11 Pregunta 9

¢ Qué porcentaje de estudiantes tiene una sensacion intensa de sindrome del
impostor?

A. 10%

B. 20%

C. 30%

D. 40%

Comentario correcto: jCorrecto, asi es! La respuesta correcta es la C. Entre el 80% y
el 87% de los estudiantes de posgrado tienen una sensacion moderada de sindrome
del impostor. Mientras que el 30% de esos estudiantes tienen una sensacion intensa de
sindrome del impostor. Haz clic en el boton Continuar para pasar a la siguiente
pregunta.

Comentario de respuesta incorrecta: Incorrecto, no has seleccionado la respuesta
correcta. La respuesta correcta es la C. Entre el 80% y el 87% de los estudiantes de
posgrado tienen una sensacién moderada de sindrome del impostor. Mientras que el
30% de esos estudiantes tienen una sensacion intensa de sindrome del impostor. Haz
clic en el boton Continuar para pasar a la siguiente pregunta.

3.12 Pregunta 10

La mayor parte de la bibliografia de sobre la mentalidad de crecimiento se centra en...
A. Iniciativas educativas
B. Desarrollo personal
C. Relaciones
D. Carrera profesional

Comentario correcto: jCorrecto, asi es! La respuesta correcta es la A. La mayor parte
de la bibliografia sobre mentalidad de crecimiento se centra en cédmo se utiliza la
mentalidad de crecimiento en el ambito educativo. Haz clic para continuar.

Comentario incorrecto: Incorrecto, no has seleccionado la respuesta correcta. La
respuesta correcta es A. La mayor parte de la literatura se centra en como se utiliza la
mentalidad de crecimiento en el ambito educativo. Haz clic para continuar.

3.13 Encuesta

Valora este médulo. ¢ Como calificarias este médulo?
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3.14 Resultados

Gracias por completar este modulo. Aqui tienes tu puntuacion en la evaluacion
sumativa. Puedes imprimir tus resultados con el botén de la esquina superior derecha
de la pantalla o repasar este modulo con el botén de la parte inferior de la pantalla.

3.15 Gracias

Gracias por completar este mdodulo electronico. Para obtener mas informacion, visita la
pagina web de la Oficina de Exito Académico que aparece en el enlace de abajo.
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